Cancer- och
allergifonden

Tillsattning och entledigande av
styrelsemedlemmar Cancer- och
allergifonden

| enlighet med stiftelselagen ar det styrelsen som utser och entledigar ledaméter.

Styrelsens sammansattning

Styrelsen ska strava efter hdg kompetens vid tillsattning av nya ledaméter. Dels
for att sakerstalla att lagar och avtal féljs men ocksa fér att sakerstalla hég kvalitet
pa styrelsearbetet samt en hoég niva pa diskussioner och férslag rérande
stiftelsens utveckling. Dokumenterad erfarenhet av ekonomisk styrning ar
meriterande for kandidater till styrelsen, det vill sdga erfarenhet av ansvar fér
ekonomi och styrning av organisationer.

Styrelsen ska strava efter en bredd rérande erfarenheter och bakgrund. Styrelsen
ska strava efter mangfald och en jamn kénsférdelning. Styrelsen ska arligen
diskutera sammansattning av styrelsens ledamoter och suppleanter.

Tillsattning av ledamot
Arbetsprocessen for tillsattning av ny ledamot:

- Styrelsen tar fram ett underlag baserat pad kompetensbehov.

- Styrelseledaméter och generalsekreterare tar fram forslag pa potentiella
kandidater, utifran styrelsens behovsinventering baserad pa styrelsens
befintliga kompetens och de behov stiftelsen star infér.

- Kontroll mot jav och beroenden genomférs.

- Darefter traffar styrelsen samt generalsekreteraren tillsammans
kandidaterna (om majligt) under alla omstandigheter ska samtliga
befintliga styrelseledamoter ges tillfalle att traffa kandidaterna.

- Styrelsen fattar beslut om tillsattande. Nya ledaméter tilltrader sin funktion
vid efterféljande ordinarie styrelsemoéte.

- Ordféranden ansvarar for att relevanta intressenter och myndigheter sdsom
Lansstyrelsen i Stockholms Ian och Féreningen svensk insamlingskontroll
informeras om férandringar i stiftelsens styrelse.

Tillsattning av ordféranden
Vid tillsattning av ny ordférande galler samma procedur som fér ledamot.
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Entledigande av ledamot

Ett uppdrag som ledamot eller suppleant upphdér om ledamoten anmaler det hos
styrelsen. Ledamoten eller suppleanten ska om mojligt ge styrelsen varsel 6
manader innan dnskat uttrade, fér att mojliggéra god succession. Ett uppdrag
som ledamot eller suppleant upphér nar den sista mandatperioden har avslutats
eller nar styrelsen och ledamoten kommit éverens om annat.

Styrelsen kan ockséa avsatta en styrelseledamot eller suppleant som inte efterlevt
styrelsens arbetsordning eller inte féljt stiftelsens vardegrund. Fér beslut om
entledigande av styrelseledamot kravs majoritet. Vid lika réstetal har ordférande
utslagsrost. Styrelsen ska sakerstalla att férandringen registreras hos relevanta
instanser.

Introduktion av nya styrelseledaméter

Alla nya styrelseledamoter och suppleanter ska fa en introduktion nar de tilltrader.
Introduktionen ska besta av mote med generalsekreterare och ordférande dar
verksamheten, organisationen och ekonomin presenteras. Den nya ledamoten
eller suppleanten ska fa féljande grunddokument:

e Stiftelsens stadgar och arbetsordning
e Strateqi, verksamhetsplan och budget
e Styrdokument
o Stiftelselagen
Insamlingspolicy
Riskhanteringsplan och senaste analys/rapport
Javspolicy
Firmateckningsratt
Arbetsinstruktion och villkor fér generalsekreterare
Styrelseprotokoll for det senaste 6 styrelsemétena
Effektrapport enligt Giva Sverige
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