Cancer- och
allergifonden

Cancer- och allergifondens uppférandekod

Den som ar anstalld, har styrelseuppdrag, ar praktikant, volontar eller som pa annat satt atagit
sig uppdrag for Cancer- och allergifonden forvantas kanna till Cancer- och allergifondens
uppférandekod, samt att alltid gora sitt yttersta for att agera darefter i sitt arbete.

1. Vi varnar alla manniskors lika varde

Cancer- och allergifonden ser till alla manniskors lika varde samt ratt till ett liv utan
diskriminering utifran lagens sju diskrimineringsgrunder (kdn, konsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder).

2. Vivarnar den personliga integriteten

Cancer- och allergifonden respekterar den personliga integriteten hos de personer vi kommer i
kontakt med under arbetsatagandet. Manga av de individer vi moter befinner sigi en utsatt
situation som sjukdomsdrabbade eller har en anhorig som drabbats. Det ar darfor viktigt for oss
att vi anvander ratt tonldage, ddmjukhet och uppriktighet i var kommunikation.

3. Konfidentiell information och sekretess

Det arinte tillatet att sprida konfidentiell information som en har fatt del av under sitt
engagemang med stiftelsen, varken under eller efter atagandet.

Exempel pa sadan information ar: person- eller foretagsuppgifter av stiftelsens bidragsgivare,
bidragstagare, marknads- eller affarsstrategier, avtal och avtalsvillkor, immateriella och
materiella rattigheter och sa vidare.

4. Effektiv resursanvandning

Cancer- och allergifondens verksamhet ar helt beroende av gavor, fraimst fran privatpersoner
och foretag. Det ar var och ens skyldighet att se till att insamlade medel anvands sa effektivt
som mojligt for det avsedda andamalet “att utéva hjdlpverksamhet bland behévande som
drabbats av cancer- och allergisjukdomar och att fréimja vetenskaplig forskning rérande cancer-
och allergisjukdomar.”

5. Folja avtal och riktlinjer

Som stiftelsens foretradare maste alla kdanna till och félja de avtal och riktlinjer som finns inom
organisationen och ar kopplade till arbetet. Alla som atagit sig uppgift inom organisationen
forvantas dessutom uppratthalla god affarsetik, agera utifran verksamhetens basta, strava efter
standig forbattring samt undvika intressekonflikter mellan privatlivet och Cancer- och
allergifondens verksamhet.
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6. Varna om miljon

Cancer- och allergifonden varnar om miljon. Vi skriver inte ut papper i onddan, vi sopsorterar
och atervinner i mojligaste man, vi stravar efter att anvanda miljovanliga produkter i
verksamheten och vid framstallning av trycksaker med mera.

7. Efterlevande av uppférandekod

Cancer- och allergifondens generalsekreterare ansvarar for att denna uppférandekod tas upp
vid introduktion av nya medarbetare, och att den halls levande i verksamheten.
Generalsekreterare och styrelsen ansvarar for att dialog fors om riktlinjerna och att forslag till
utveckling av dem tas upp.

Faststdlld av Cancer- och allergifondens styrelse 2023-08-289.
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